Mapa de pessoal para 2026

Assembleia de Freguesia de Dezembro de 2025

De acordo com o disposto do n.° 4 do art. 29.° do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (na redagéo atual), e nos termos da alinea m) do n.° 1 do art. 9.° do Anexo | da
Lei 75/2013, de 12 de setembro (vers&o atual), em conjugag3o com a alinea b} do n® 2 do art. 3° do D.L. 209/2009, de 3 de setembro (na redagao atual), compete &
Assembleia de Freguesia , sob proposta da Junta de Freguesia, aprovar o Mapa de Pessoal dos Servigos da Autarquia e suas alterages:
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Arquitetura 2) 2 1] 1 2 0
Técnico o |Comunicagio 3) 1 1 1 0
Superiar ) 5 [Contabilidade e Finangas 4) 1 1 1 0
Técnico -5 [Desporto 5) 3 2 1 3 0
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. Gestdo Autarquica
. Gestdo Recursos Humanos
Psicologia/Psicopeda 9) 4 4 4 0
Total (1) 20 13, 4] 0( 0] 17 3
Coordenador |, . Chefia Técnica e Administrativa em Sub-unidade
Técricn 12° Ano de Escolaridade Orgénica ou Equipa 10) 4 4 0| 4 0
. [Seca I Inistrati |
Assistente 12° Ano de Escolaridade A gde Apolo Administrativo Geral e 11) 14 13 13 1
Técnico tendimento :
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Seccéo Nadador Salvador 15) 2 1 1 1
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Especial
Chefia do pessoal da carreira assistente operacional.
Encarregado Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo
Beral Ipessoal afeto aos seus setores de atividade e sua 17) 2 1 1 2 0
DOperacional Lsuperviséo
Escolaridade Obngatona Coordenag@o dos Ass.Operacionais afetos ao seu
. Encarrenado setor.Realiza tarefas de programago, organizagéo e
Asms't?nta I]peruni?mal Ieconlrolo dos trabalhos a executar p/ respetivo pessoal. 18) 7 6 1 7 0
Operacional Subslituigao do encarregado geral.
(Correira Auxiliar de Educagao 19)] 18 17 17 1
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Obras nas Instalages e Espago Piblico 25) 20 13 13 7
Total (3 118 97 | 0 0 2 | 99 19
TOTAL 173 (137 4 | 1 | 2 |144| 29

TOTAL PREVISTOS 177 (incluindo os 4 cargos de diregdo intermédia de 22 grau, que estdo a ser exercidos por técnicos superiores do mapa de pessoal da Freguesia)
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