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Anexo Il

AVALIAGAO DO DESEMPENHO

ANO 2025

SIADAP

I-Distribuicdo das cotas por carreira e cargo dire¢do intermédia de 22 Grau com a respetiva proporcionalidade

Carreira Trabalhadores | Muito Bom 30% |Excelente  10% |Bom _ 3U%|Regular|inadequado
Chefe de Divisao 4 -
Técnico Superior 13 3,90 0,39 3,90
Assistente Técnico 19 5,70 0,57 5,70
Assistente Operacional 88 26,40 2,64 26,40
SIADAP 3 {Trab) - TOTAL A 120 36,00 3,60 36,00
Chefe Divido -TOTAL B 4
TOTALA 120 36,00 3,60 36,00
Il - Distribuicao das cotas por Divisdo e proporcionalidade por carreira
DAF

Carreira Trabalhadores |Muito Bom| 30% |Excelente | 10% [Bom | 3U%|Regular|inadequado
Chefe Divisao *
Técnico Superior 2 1 0,60 0 0,200 O 0,60 1 0
Assistente Técnico 9 3 2,70 0 090/ 5 2,70 0 1
Assistente Operacional 3 0 0,90 0 030 1 0,90 2 0
TOTAL 14 4 4,20 U 042 6 | 4,20 3 1
DEP

Carreira Trabalhadores |Muito Bom 30% |Excelente | 10% |Bom | 307|Regular|[nadequado
Chefe Divisdo * B
Técnico Superior 2 0 0,60 0 0,06/, 1 0,60 0 0
Assistente Operacional 46 13 13,80 1 138[ 10 13,80 21 1
TOTAL 48 13 14,40 1 1,44| 11 (14,40 21 1
DUCC

Carreira Trabalhadores |Muito Bom| 30% |Excelente | 10% |Bom | 30| Regular|Inadequado
Chefe Divisdo * 1 0 0,10 0
Técnico Superior 3 2 0,90 0 0,30| 1 0,90 0 0
Assistente Técnico 2 0 0,60 1 0,20| 1 0,60 0 0
Assistente Operacional 15 1 4,50 0 150/ 5 | 4,50 9 9
TOTAL 20 3 6,00 1 2,00 7| 6,00 9 9
DASD

Carreira Trabalhadores |Muito bom 30% |Excelente | 10% |Bom | 3U%|Regular|inadequado
Chefe Divisao (**) i
Técnico Superior 6 5 1,80 1 0,18/ 0 1,80 0 0
Assistente Técnico 8 3 2,40 0 0,24| 2 2,40 3 0
Assistente Operacional 24 2 7.20 0 0,72 7 7,20 15 0
TOTAL 38 10 11,40 1 1,14 9 11,40 18 0
Il - Distribuicdo da avaliagdo de desempenho por carreira e cargo de direciio intermédia de 22 grau
Carreira Total Trabalhad. |Muito Bom| 30% |Excelente| 10%|Bom | 30%|Regular|Inadequado
Técnico Superior 13 8 3,90 1 039 2 3,90 2 0
Assistente Técnico 19 6 5,70 1 057 8 5,70 3 1
Assistente Operacional 88 16 26,40 1 2,64| 23| 26,40 47 1

otal A - 120 30 36,00 3 3,60 33| 36,00 52 2

Total B (*) (**)
TOTALA 120 30 36,00 3 3,60| 33 |36,00| 52,00 2

*Chefes de Divis3o de DAF, DEP e DUCC, solicitaram o arrastamento da tltima avaliagdo de desempenho como técnicos superiores e que

foi deferida.

** Chefe de Divisdo da DASD solicitou a avaliag&o p/ponderaggo curricular na carreira de origem de técnico superior que foi deferida,
tendo-lhe sido atribuida a valoragdo de 4,225 a que corresponde a valorag¢do qualitativa de Muito Bom
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